TREŚCI INNYCH WYSTAPIEŃ:

17.04.2000r. – Dolnośląskie Kuratorium Oświaty – wizytatorzy – obserwacja przebiegu egzaminu z przygotowania zawodowego – brak zaleceń

09.05.2001r. - Dolnośląskie Kuratorium Oświaty – wizytatorzy – kontrola egzaminu dojrzałości – brak zaleceń

30.09.-10.10.2004r. – Dolnośląskie Kuratorium Oświaty – wizytatorzy – mierzenie jakości pracy szkoły. Mierzenie obejmowało następujące obszary: kompetencje i rozwój zawodowy nauczycieli, warunki pracy szkoły, proces nauczania, uczenia się i wychowania, klimat szkoły.

Mocne strony szkoły:

1. Wysokie kwalifikacje zawodowe i ustawiczne doskonalenie się większości nauczycieli,

2. System opieki nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę,

3. Stworzenie przez dyrektora nauczycielom warunków do zdobywania przez nauczycieli  kolejnych stopni awansu zawodowego,

4. Dostęp uczniów i nauczycieli do internetu,

5. Nowoczesna baza sportowo – rekreacyjna,

6. Zaangażowanie pielęgniarki szkolnej w prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,

7. Stworzenie warunków i rozpoczęcie funkcjonowanie w szkole Szkolnego Ośrodka Kariery,

8. Pozyskanie pracowni komputerowej w ramach projektu MENiS,

9. Zarządzanie placówką przez dyrektora, akceptowane przez podmioty szkoły,

10. Szeroka współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym, szczególnie uwzględniająca instytucje związane z kształceniem zawodowym i działaniami opiekuńczo – wychowawczymi,

11. Prowadzenie stałej analizy wyników nauczania i wychowania,

12. Udział i osiągnięcia uczniów liceum w olimpiadach oraz konkursach oraz sukcesy tych uczniów w olimpiadzie ekologicznej i konkursie fizycznym,

13. Udział uczniów w projekcie edukacyjnym dotyczącym wspierania uzdolnień z biologii oraz w zajęciach „Studio Talent” (fizyka, matematyka) Politechniki Wrocławskiej,

14. Wysoki % absolwentów przystępujących do egzaminu z przygotowania zawodowego oraz zdających ten egzamin (97-100%),

15. Wysoki % absolwentów Liceum Ogólnokształcącego (97%) i Liceum Ekonomicznego (83%) przystępujących do egzaminu dojrzałości i zdających ten egzamin,

16. Prowadzona profilaktyka uzależnień,

17. Współpraca pedagoga z wychowawcami i nauczycielami,

18. Atmosfera w placówce dobrze oceniania przez wszystkie podmioty,

19. Współpraca dyrektora z Radą Szkoły,

20. Organizacja wycieczek dydaktycznych i krajoznawczych,

21. Poczucie bezpieczeństwa uczniów i nauczycieli w szkole,

22. Udział szkoły w innowacyjnym egzaminie z przygotowania zawodowego w zawodzie technik handlowiec.

Obszary pracy szkoły wymagające poprawy:

1. Funkcjonowanie WDN z zakresie realizacji planów i uwzględniania w nich zdiagnozowanych potrzeb nauczycieli,

2. Liczba nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze,

3. Ocenianie pracy nauczycieli przez dyrektora,

4. Kryteria oceniania i nagradzania nauczycieli,

5. Zróżnicowanie rodzajów hospitacji oraz dostosowanie ich do treści i celów zajęć edukacyjnych,

6. Zróżnicowanie metod pracy nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem stosowania metod aktywizujących uczniów,

7. Monitorowanie przez dyrektora stopnia realizacji przez nauczycieli planów rozwoju zawodowego,

8. Aktywność nauczycieli mianowanych w zdobywaniu stopni nauczyciela dyplomowanego,

9. Spójność dokumentów prawa wewnątrzszkolnego,

10. Przestrzeganie prawa oświatowego w zakresie prowadzenia dokumentacji szkolnej,

11. Staranność prowadzenia dokumentacji szkolnej,

12. Ogrodzenie terenu szkoły,

13. Niedostateczne wyposażenie, zwłaszcza w zakresie wymagań kształcenia w zawodzie technik ekonomista i technik handlowiec;

14. Organizacja nadzoru pedagogicznego, w tym mierzenia jakości pracy szkoły;

15. Dokumentowanie pracy niektórych komisji przedmiotowych;

16. Statut szkoły wymagający aktualizacji;

17. Nieznaczny udział uczniów i słuchaczy w tworzeniu dokumentów prawa wewnątrzszkolnego;

18. Uwzględnianie w WSO szkoły dla dorosłych;

19. Ewaluacja przez szkołę swojej pracy przez badanie opinii wszystkich podmiotów społeczności szkolnej;

20. Badanie losów absolwentów w celu wykorzystania wyników do określenia jakości pracy szkoły i planowania jej rozwoju;

21. Opracowanie dokumentacji programowej dla specjalizacji w zawodzie technik ekonomista, koła teatralnego i pracy świetlicy szkolnej;

22. Opracowanie zasad oceny realizacji ścieżek między przedmiotowych w całym cyklu kształcenia;

23. Diagnozowanie wiedzy i umiejętności uczniów i słuchaczy szkoły, z uwzględnieniem wiedzy i umiejętności zawodowych;

24. Organizacja dokształcania teoretycznego młodych;

25. Wyniki egzaminów z innowacyjnego egzaminu z przygotowania zawodowego w zawodzie technik ekonomista,

26. Występowanie na terenie szkoły zagrożeń;

27. Liczba absolwentów liceum ogólnokształcącego dla dorosłych przystępujących do egzaminu dojrzałości oraz zdających pozytywnie ten egzamin;

28. Stworzenie warunków do funkcjonowania w szkole Rady Rodziców;

29. Przestrzeganie Zarządzenia dyrektora w zakresie pracy Komisji ds. pomocy materialnej;

30. Prowadzenie doradztwa dla rodziców w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczych.

